
介護職員等処遇改善加算に対する取り組みについて 

 

社会福祉法人永幸福祉会では、介護職員等処遇改善加算について地域密着型特別養護老人

ホーム風の木苑（加算Ⅰ）・短期入所生活介護 風の木苑（加算Ⅰ）・地域密着型風の木苑デ

イサービスセンター（加算Ⅰ）を取得し配分等につきましては、勤務年数を重視し下記の

とおりとしています。 

 

 

 

介護福祉士/デイ看 介護職（契約・パート） 相談・ＣM・看

①　1年未満 10,000 5,000 5,000

②　1年以上3年未満 20,000 10,000 10,000

③　3年以上5年未満 30,000 15,000 15,000

④　5年以上10年未満 40,000 20,000 20,000

⑤　10年以上15年未満 50,000 25,000 25,000

⑥　15年以上25年未満 60,000 30,000 30,000

⑦　25年以上 80,000 40,000 50,000

リーダー 25,000

フル勤務（夜勤含） 15,000

シフト制限・業務内容

パート・短時間

看護師　 25,000

准看護師　 20,000

その他職種 15,000

フロアMG 3,000

処遇改善手当内訳書

重複する場合は高い額とする
また、財源は処遇改善加算のため

報酬額で変動あり

※ 算出方法：1+2+3

令和7年9月給与支給分から適用する

8月末改訂

＠65

1

換算基準日 4/1

勤続年数

2

3 微調整分


